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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 46 

29 Ιανουάριου 1997 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρ. 43842/735 

Έγκριση Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και λει¬ 
τουργίας του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του Π.Δ, 138/1993 (ΦΕΚ/τ. Α /14.4.1993) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας». 

β. Του άρθρου 6 του Ν. 2324/1995 (ΦΕΚ146 Α' /17.7.1995) 
«Τροποποίηση της Νομοθεσίας για τα Χρηματιστήρια Αξιών, 
Οργάνωση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, Σύστημα Εγγύη¬ 
σης Καταθέσεων και άλλες διατάξεις». 

γ. Του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ/τ.Α /3.3.1994) «Σύσταση Ανε¬ 
ξάρτητης Αρχής, για την επιλογή προσωπικού, και ρύθμιση 
θεμάτων Διοίκησης». 

2. Την αριθ. ΔΙΔΚ/Φ 44 .1/21556/10.10.1996 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υ¬ 
πουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω¬ 
σης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης» (ΦΕΚ932 Β'). 

3. Το υπ'αριθμ.15191/14.10.1996 έγγραφο του Προέ¬ 
δρου του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών Α.Ε., με το οποίο 
διαβιβάσθηκαν στην Υπηρεσία μας Αποσπάσματα Πρακτι¬ 
κών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του 

* Χ.Α.Α. της 1.8.1996 καιΐθ.10.1996 «περί εγκρίσεως Κανονι¬ 
σμού Εσωτερικής Οργάνωσης και λειτουργίας του Χρημα¬ 
τιστηρίου Αξιών Αθηνών Α.Ε.». 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ ΜΟΝΟ 

Εγκρίνεται ο Κανονισμός Εσωτερικής Οργάνωσης και 
λειτουργίας του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών Α.Ε., ο ο¬ 
ποίος θα ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσήςτου στην 
Εφημερίδατης Κυβερνήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών και οργάνωση του ΧΑΑ, 

1- Το Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών συγκροτείται από 
τρεις λειτουργικές διευθύνσεις και τέσσερις επιτελικές ορ¬ 
γανωτικές μονάδες που είναι οι εξής : 


α. Διεύθυνση Συναλλαγών και Παρακολούθησης της Α¬ 
γοράς. 

β. Διεύθυνση Διοικητικού και Οικονομικού, 
γ. Διεύθυνση Πληροφορικής. 

δ Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων και Προβολής, 
ε. Γ ραφείο Νομικών Υποθέσεων, 
στ. Γραμματεία Προέδρου και Διοικητικού Συμβουλίου 
του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών, 
ζ. Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

2. Οι ανωτέρω λειτουργικές διευθύνσεις και επιτελικές 
οργανωτικές μονάδες υπάγονται διοικητικά στον Πρόεδρο 
του ΧΑΑ, πληντης Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου η οποία 
εξαρτάται από το Διοικητικό Συμβούλια του ΧΑΑ. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Διεύθυνση Συναλλαγών και Παρακολούθησης της Αγοράς 

1. -Διάρθρωση 

Τη Διεύθυνση Συναλλαγών και Παρακολούθησης της Α¬ 
γοράς συγκροτούν τα κάτωθι Τμήματα: 
α. Τμήμα Εισαγωγής Εταιρειών, 
β, Τμήμα Παρακολούθησης Εταιρειών, 
γ. Τμήμα Διάχυσης Πληροφόρησης, 
δ. Τ μήμα Μελετών και Αναλύσεων, 
ε. Τμήμα Ελέγχου Διεξαγωγής Συναλλαγών. 

2. -Αρμοδιότητες 

Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Συναλλαγών και Πα¬ 
ρακολούθησης της Αγοράς ανάγονται τα κάτωθι θέματα, τα 
οποία κατανέμονται μεταξύ τωντμημάτων αυτής, ως εξής : 
α. Τμήμα Εισαγωγής Εταιρειών 

- Η μελέτη φακέλων και ανάλυση των στοιχείων για εισα¬ 
γωγή νέων εταιρειών στο ΧΑΑ, και διατύπωση των σχετικών 
εισηγήσεων στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΧΑΑ, 

- Η παρακολούθηση ολόκληρης της διαδικασίας εισαγω¬ 
γής και δημόσιας εγγραφής μέχρι και την εισαγωγή των με¬ 
τοχών ή ομολογιών στο ΧΑΑ, 

- Η μελέτη φακέλων και ανάλυση στοιχείων για Αύξηση 
Μετοχικού Κεφαλαίου ήδη εισηγμένων στο ΧΑΑ και διατύ¬ 
πωση των σχετικών εισηγήσεων στο Μ του ΧΑΑ, 

- Η παρακολούθηση ολόκληρης της διαδικασίας αυξήσε¬ 
ων κεφαλαίων ήδη εισηγμένων εταιρειών μέχρι και την ει¬ 
σαγωγή των νέων μετοχών ή ομολογιών στο ΧΑΑ, 

- Η ενημέρωση των αναδοχών και των συμβούλων έκδοσης 
σχετικά με θέματα κεφαλαιαγοράς και σχετικά με αυξήσεις 
κεφαλαίων ήδη εισηγμένων εταιρειών (με δικαιώματα κ.λ.π.) 

- Η ενημέρωση του συστήματος στατιστικής και πληροφό¬ 
ρησης (Βάση Δεδομένων) με τις σχετικές πληροφορίες των 






518 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


νεοεισαγόμενων εταιρειών {πχ. Ισολογισμοί, προβλέψεις κλπ). 

β. Τμήμα Παρακολούθησης εταιρειών. 

- Η παρακολούθηση και εφαρμογή των κανόνων ενημέ¬ 
ρωσης στις περιπτώσεις απορρόφησης εταιρειών, απόσχι¬ 
σης κλάδων, εξαγοράς με δημόσια προσφορά κ.λ.π. 

- Η μελέτη φακέλων για εισηγμένα ο μολογιακά δάνεια (κοι¬ 
νά ή μετατρέψιμα) από επιχειρήσεις ή ξένους οργανισμούς 
και διατύπωση σχετικών εισηγήσεων στο Δ.Σ. του ΧΑΑ, 

- Η παρακολούθηση της εμπορευσιμότητας των μετοχών 
εταιρειών εισηγμένων στο ΧΑΑ και των λοιπών προϋποθέ¬ 
σεων παραμονής τους, 

- Ο έλεγχος της συμμορφώσεως των εισηγμένων εταιρει¬ 
ών και των εκδοτών ομολόγων με τις υποχρεώσεις που έχει 
θεσπίσει το ΧΑΑ (π.χ. δημοσίευση εκθέσεων και λογιστικών 
καταστάσεων, γνωστοποίηση το συντομότερο δυνατό στο 
κοινό σημαντικών γεγονότων που επηρεάζουν την πορεία 
και τη δραστηριότητάτης κ.λ.π.), 

- Η ανάλυση των οικονομικών καταστάσεων των εισηγμέ¬ 
νων στο ΧΑΑ εταιρειών και η διενέργεια σχετικφν εισηγήσε¬ 
ων προς τη Διοίκηση, Μελέτη παρατηρήσεων Ορκωτών Λο¬ 
γιστών, κ.ά., 

- Η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου (Βάση Δεδομέ¬ 
νων) των εισηγμένων εταιρειών καθώς και των μετόχων και 
ομολογιακών δανείων, με τις εταιρικές πράξεις τους, τις 
προβλέψεις αποτελεσμάτων, συγχωνεύσεις και λοιπών γε¬ 
γονότων σημαντικών γιατην χρηματιστηριακή τους πορεία, 

- Η ενημέρωση για όλες τις αλλαγές που αφορούν στις ει¬ 
σηγμένες εταιρίες και οι οποίες πρέπει να ενσωματωθούν 
στο Δελτίο Τιμών. 

- Η εισαγωγή των ισολογισμών και αποτελεσμάτων χρή- 
σεωςτων εταιρειών στην βάση δεδομένων 

- Ο έλεγχος της συνέπειας των προβλέψεων των εισηγμέ¬ 
νων εταιρειών για την οικονομική τους πορεία που κοινο¬ 
ποιούνται σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

γ. Τμήμα Διάχυσης Πληροφόρησης 

- Η ευθύνη γιατηνπροετοιμασίακαιτην εκτέλεση της δια¬ 
δικασίας που υλοποιεί την έκδοση των παρακάτω εντύπων 
(π.χ. Έλεγχος ύπαρξης δεδομένων, τρέξιμο προγραμμά¬ 
των, ενημέρωση - επαφές με τυπογράφο) και όσων άλλων 
αποφασιστεί η έκδοση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

• Κλείσιμο στο τέλος της ημέρας 

• ΗΔΤ 

• Μηνιαίο στατιστικό δελτίο 

• Ετήσιο στατιστικό δελτίο 

• Επετηρίδα 

• Μέσες τιμές Δεκεμβρίου 

- Έλεγχος των καταχω ρήσεων εταιρικών πράξεων στην 
βάση δεδομένων 

- Καταχώρηση συμπληρωματικών πληροφοριών στην βά¬ 
ση δεδομένων 

• Τιμές συναλλάγματος (ΐϊχϊπρ) 

• Τιμές χρυσής λίρας 

• Τιμές ΕυτοΙίσλ 

- Αποστολή στα μέσα μαζικής ενημέρωσης του κλεισίμα¬ 
τος της ημέρας 

- Ενημέρωση των Προμηθευτών πληροφοριών για κάθε 
χρηματιστηριακό γεγονός που επίκειται. 

- Κάλυψη ερωτήσεων, πληροφόρηση θεσμικών επενδυ¬ 
τών (πχ, για τιμές κλεισίματος ομολόγων κλπ). 

- Γραφείο κοινού (πχ, ισολογισμοί, μέσες τιμές για κληρο¬ 
νομιές κλπ). 

- Κάλυψη ερωτήσεων, πληροφόρηση του κοινού (πχ, για 
το θεσμικό πλαίσιο). 

δ. Τμήμα Μελετών και Αναλύσεων 

- Η σχεδίαση και αναπροσαρμογή της σύνθεσης γενικού 
και κλαδικών δεικτών του ΧΑΑ 


- Η συντήρηση και αναμόρφωση των εντύπωνπου εκδίδει 
το ΧΑΑπροκειμένου: 

• να ενσωματώνονται νέες πληροφορίες και στατιστικές 
που εμφανίζονται σε θεωρητικό ή πρακτικό επίπεδο στην 
διεθνή βιβλιογραφία 

• γα βελτιώνονται οι διαδικασίες παραγωγής τους ενσω¬ 
ματώνοντας τις νέες εξελίξεις στην τεχνολογία της μηχανο¬ 
γράφησης γραφείου. 

- Η μελέτη και παρακολούθηση των εξελίξεων στις διε¬ 
θνείς κεφαλαιαγορές. 

- Η μελέτη και διερεύνηση των νέων προτύπων ανάλυσης 
που εμφανίζονται στο χώρο της κεφαλαιαγοράς. 

- Η ανάπτυξη μεθόδων και αλγορίθμων για τον αυτοματι¬ 
σμό ελέγχου: 

• Αιτήσεων για εισαγωγή εταιρειών 

• Εισηγμένων εταιρειών 

• Καθημερινών συναλλαγών, 

καθώς και ανάπτυξη και συντήρηση σε συνεργασία με τα 
αντίστοιχα τμήματα πρότυπων εφαρμογών για την υλοποί¬ 
ησή τους. 

- Παρακολούθηση μακροοικονομικών μεγεθών ελληνικής 
οικονομίας και ενημέρωση της βάσης δεδομένων με αυτά. 

- Προτάσεις για νέα προϊόντα. 

ε. Τμήμα Ελέγχου Διεξαγωγής Συναλλαγών. 

- Η παρακολούθηση των διαδικασιών διαπραγμάτευσης 
και ο έλεγχος των εντολών αγοράς και πώλησης μέσω του 
αυτόματου ηλεκτρονικού συστήματος. 

- Η εισαγωγή στο Αυτόματο σύστημα ηλεκτρονικών συ¬ 
ναλλαγών των μεταβολών στις εισηγμένες εταιρείες, (π.χ. 
εταιρικές πράξεις, αναστολές, εισαγωγές κλπ). 

- Η έρευνα και διαπίστωση, κατά τη διάρκεια της συνε¬ 
δρίασης και μετάτο πέρας αυτής, πιθανών περιπτώσεων πα¬ 
ρατυπιών και παράβασης της χρηματιστηριακής νομοθε¬ 
σίας και των αποφάσεων του Δ.Σ, του ΧΑΑ, αλλά και γενικό¬ 
τερα χρησιμοποίησης αθέμιτων μέσων ή και υιοθέτησης 
παράνομωνπρακτικών (π.χ. Εικονικότης Συναλλαγών κ.λπ.), 
με σκοπό την αποκόμιση από την πλευρά των μελών ιδίου ο¬ 
φέλους, συμπεριλαμβανομένης της παραπλάνησης ή δια- 
στρέβλωσηςτης αγοράς (πιατΚθΙ εηά ρτίοβ τσαπί ρυΐαΐίοπ) και 
της διαρροής εμπιστευτικών πληροφοριών, 

- Εισήγηση στο Δ.Σ. του ΧΑΑ για την επιβολή των σχετικών 
κυρώσεων (και αναφορά στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, 
αν το Δ.Σ. το κρίνει σκόπιμο). 

- Η μέριμνα για την τήρηση διαδικασιών που οδηγούν σε ε¬ 
πιβολή κυρώσεων από το Δ.Σ. του ΧΑΑ (π.χ. έγγραφη επίπλη¬ 
ξη, απαγόρευση διενέργειας χρηματιστηριακών συναλλαγών 
για συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα) για την παράβαση της 
χρηματιστηριακής νομοθεσίας (π.χ. ίηείάβ Ιταάίηι;) κ.λπ. 

- Η υποβολή εισηγήσεων προς τον Λ/ντή Συναλλαγών 
κ.λπ. και προς το Δ.Σ. του ΧΑΑ, για τη θέση μετοχών σε λί¬ 
στα παρακολούθησης για την προσωρινή ή οριστική έξοδο 
της μετοχής από τη διαπραγμάτευση (οόδθτναίίοη ΙίδΙ, 
ευερεηείοηε κ.ο.κ.) σε περιπτώσεις όπου αυτό κρίνεται α¬ 
παραίτητο για την προστασία των επενδυτών. 

- Η μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων που βαρύ¬ 
νουν τις ΑΧΕ όσον αφορά την ενημέρωση του ΧΑΑ για τις 
πραγματοποιούμενες συναλλαγές (ημερησίως) καθώς και 
η συνεργασία με την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, κατόπιν α- 
ποφάσεωςτου Δ.Σ. του ΧΑΑ. 

- Η εισαγωγή στο Αυτόματο σύστημα ηλεκτρονικών συ¬ 
ναλλαγών των μεταβολώνπουαφορούνταμέλη (π.χ. αλλα¬ 
γή χρηματιστηριακού εκπροσώπου ή αντικρυστή, αναστο¬ 
λή διαπραγμάτευσης λόγο; χρέους, κλπ). 

- Η υποστήριξη και ενημέρωση των μελών σε θέματα κα- 
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νόνων λειτουργίας της αγοράς και του τρόπου που αυτές υ¬ 
λοποιούνται μέσω του αυτόματου συστήματος ηλεκτρονι¬ 
κών συναλλαγών. 

- Η εισαγωγή στην βάση δεδομένωντων στοιχείωντης συ¬ 
νεδρίασης (πχ. Τιμές, όγκοι κλπ). 

- Η ενημέρωση του Δ/ντή συναλλαγών, του Προέδρου και 
του Δ.Σ.του ΧΑΑ για τα παραπάνω. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διεύθυνση Διοικητικού και Οικονομικού 
1Διάρθρωση 

Τη Διεύθυνση Διοικητικού και Οικονομικού συγκροτούν 
τα κάτωθι Τμήματα : 
α. Τ μήμα Προσωπικού 
β. Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
γ. Τμήμα Λογιστηρίου 
δ. Γραμματεία 

ε. Τμήμα Βιβλιοθήκης και Αρχείου. 

2-Αρμοδιότητες 

Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Διοικητικού και Οικο¬ 
νομικού ανάγονται τα κάτωθι θέματα, τα οποία κατανέμο- 
νται μεταξύ των τμημάτων αυτής, ως εξής : 
α. Τμήμα Προσωπικού 

- Η εισήγηση για θέματα που αφορούν τις προσλήψεις, 
την εξέλιξη και γενικότερα την αξιοποίηση του ανθρώπινου 
δυναμικού του ΧΑΑ. 

- Η φροντίδα για την εκπαίδευση και εξειδίκευσητου προ¬ 
σωπικού με στόχο τη βελτίωση και προσαρμογή στις σύγ¬ 
χρονες απαιτήσεις και συνθήκες. 

- Η διακρίβωση υφιστάμενων και μελλοντικών απαιτήσε¬ 
ων σε προσωπικό όλων των ειδικοτήτων και η μέριμνα για 
την έγκαιρη κάλυψή τους. 

- Η μέριμνα για την ανάπτυξη συστημάτων και την εφαρ¬ 
μογή διαδικασιών που αφορούν στην αξιολόγηση του προ¬ 
σωπικού (με βάση την υπηρεσιακή κατάρτιση, την απόδο¬ 
ση, τις ικανότητες κ.ο.κ.). 

- Η έκδοση της μηνιαίας μισθοδοσίας. 

- Η μελέτη και εισήγηση πάνω σε θέματα οικονομικών σχέ¬ 
σεων και απολαβών του προσωπικού (συστήματα αμοιβών, 
πριμ παραγωγικότητας κ.λπ.}. 

- Η τήρηση, παρακολούθηση και επεξεργασία υπηρεσια¬ 
κών στοιχείων για το σύνολο του προσωπικού, ο χειρισμός 
θεμάτων σχετικών με μετατάξεις και αποσπάσεις και η πα¬ 
ρακολούθηση των θεμάτων ασφάλισης και πρόνοιας του 
προσωπικού. 

- Η ρύθμιση των αδειώντου προσωπικού 

- Η διεκπεραίωση των διαδικασιών για τα ταξίδια του προ¬ 
σωπικού. 

β. Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 

- Ο υπολογισμός της συνδρομής εισηγμένων εταιρειών 
και ομολογιακών εκδόσεων και φροντίδα εισπράξεων. 

- Ο υπολογισμός της συνδρομής των μελών και η φροντί¬ 
δα των εισπράξεων. 

- Ο υπολογισμός των υποχρεώσεων των προμηθευτών 
πληροφοριών, ο έλεγχος των δηλώσεων τους και η φροντί¬ 
δα των εισπράξεων. 

- Η ανάπτυξη και εφαρμογή διαφανών διαδικασιών για την 
προμήθεια υλικού και πόσης φύσεως εξοπλισμού και η μέρι¬ 
μνα για τη συντήρηση των εγκαταστάσεων και μηχανημάτων. 

- Η παρακολούθηση των υποχρεώσεων που βαρύνουν το 
ΧΑΑ και η φροντίδα ανανέωσηςτων σχετικών συμβάσεων ό¬ 
ταν αυτό απαιτείται. 

- Η διεκπεραίωση της πρωτογενούς αγοράς ομολόγων. 

- Η εκπόνηση και παρακολούθηση ειδικού προϋπολογι¬ 
σμού παγίων εγκαταστάσεων (ΟαρίΙαΙ Βυάη 61 )· 


- Η γενική παρακολούθηση της πορείας του προϋπολογι¬ 
σμού, η αιτιολόγηση των αποκλίσεων αυτού και η έγκαιρη 
εισήγηση στη διοίκηση γιατην ανάγκη λήψεων διορθωτικών 
μέτρων. 

γ. Τμήμα Λογιστηρίου 

- Η κατάρτιση των εξαμηνιαίων, τριμηνιαίων ή και μηνιαί¬ 
ων οικονομικών καταστάσεων του ΧΑΑ. 

- Η κατάρτιση του πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων και 
του προσαρτήματος. 

- Η εκκαθάριση αποδοχών και γενικά των αμοιβών του 
προσωπικού. 

- Ο έλεγχος της κανονικής διενέργειας εισπράξεων και 
πληρωμών και η τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των 
ταμειακών πράξεων στα από το νόμο απαιταύμενα λογιστι¬ 
κά βιβλία. 

- Η ταμειακή διαχείριση και η παροχή στοιχείων γιατην κα¬ 
τάρτιση οικονομικών προβλέψεων (ίίη&ηείαΙ ρτοίβοίιοπε) 
στο τμήμα οικονομικής διαχείρισης. 

- Ο χειρισμός όλων των λογιστικών θεμάτων όπως παρα¬ 
κολούθηση, συμφωνία και έλεγχος λογαριασμών, τήρηση 
παραστατικών κ.λπ. 

δ. Γραμματεία 

- Η κάλυψη όλων των γραμματειακών αναγκών του Οργανι¬ 
σμού (διακίνηση εγγράφων, εργασίες πρωτοκόλλου κ.λπ.) 

- Η λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, των τηλετύπων 
και λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

- Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το διορισμό, την 
παραίτηση ή την απόλυση των χρηματιστών και των αντι¬ 
κριστών. 

- Η τήρηση κοινού/εμπιστευπκού πρωτοκόλλου, 
ε, Τμήμα Βιβλιοθήκης και Αρχείου. 

- Η εξασφάλιση της κατάλληλης υποδομής για την αξιο¬ 
ποίηση του αρχείου του ΧΑΑ, η συγκέντρωση υλικού, εντύ¬ 
που και ηλεκτρονικού, στους τομείς που άπτονται των δρα¬ 
στηριοτήτων του ΧΑΑ και η εφαρμογή των σύγχρονων με¬ 
θόδων βιβλιοθηκονομίας. 

- Ητήρηση, μικροφωτογράφηση κ.λπ. του Γενικού Αρχεί¬ 
ου του ΧΑΑ. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διεύθυνση Πληροφορικής 

1. - Διάρθρωση 

Τη Διεύθυνση Πληροφορικής συγκροτούντο κάτωθιΤμή- 
ματα: 

α. Τμήμα Λειτουργίας και Τεχνικής Υποστήριξης 
β. Τ μήμα Ανάπτυξης Εφαρμογών και Σχεδιασμού 

2. - Αρμοδιότητες 

Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Πληροφορικής ανά¬ 
γονται τα κάτωθι θέματα, τα οποία κατανέμονται μεταξύ 
των τμημάτων αυτής, ως εξής : 
α. Τ μήμα Λειτουργίας και Τεχνικής Υποστήριξης 

- Η λειτουργία και η τεχνική υποστήριξη του συστήματος 
διεξαγωγής συναλλαγώντου ΧΑΑ (διαπραγμάτευσης μετο¬ 
χών, ομολόγων, παραγώγων προϊόντων). 

- Η λειτουργία και η τεχνική υποστήριξη του συστήματος 
στατιστικής καιπληροφόρησηςτου ΧΑΑ. 

- Η λειτουργία και η τεχνική υποστήριξη του δικτύου χρη¬ 
ματιστηριακών συναλλαγών του ΧΑΑ (ΪΛ/ΑΝ). 

- Η τεχνική υποστήριξη των προμηθευτών πληροφοριών 
{ΟεΙανθηάοΓδ). 

- Η συντήρηση των αρχείων και σχεδίων της δομημένης 
καλωδίωσης στο ΧΑΑ (τηλεφωνικών και άθία). 

- Η ευθύνη λειτουργίας και προγραμματισμού του τηλε¬ 
φωνικού κέντρου του ΧΑΑ. 

- Ο προγραμματισμός, ο συντονισμός, η εκπαίδευση στο 
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σύστημα και η παροχή τεχνικής βοήθειας και εκπαίδευσης 
οτα μέλη, στις υπηρεσίες και τους χρήστες των συστημά- 
τωντου ΧΑΑ (ΜθΙρ άβεΙ<). 

- Η παρακολούθηση της απόδοσης των υφιστάμενων ε¬ 
φαρμογών και ο προσδιορισμός των απαιτήσεων για βελ¬ 
τιώσεις, εξέλιξη και αναβάθμισή τους (η συντήρηση αφορά 
τις εφαρμογές που έχουν αναπτυχθεί από το ΧΑΑ). 

- Η μέριμνα γιατη φυσική ασφάλεια συστημάτων καθώς και 
για την ασφάλεια των συναλλαγών και των δεδομένων, όπως 
και η φροντίδα για τη σωστή διαχείριση των συστημάτων. 

β. Τμήμα Ανάπτυξης Εφαρμογών και Σχεδιασμού 

- Η έρευνα και εκπόνηση μελετών σχετικών μιε την αξιο¬ 
ποίηση των νέων τεχνολογιών πάνω στα θέματα λειτουρ¬ 
γίας χρηματιστηριακών αγορών (προϊόντα / υπηρεσίες και 
διαδικασίες), βάσει των διεθνών εμπειριών. 

- Η εκπόνηση και παρακολούθηση του στρατηγικού προ¬ 
γράμματος πληροφορικής του ΧΑΑ, ο σχεδιασμός επιμέ- 
ρους προγραμμάτων (φάσεων) για την υλοποίηση των στό¬ 
χων του, ο προσδιορισμός της τακτικής προσέγγισης για 
κάθε πρόγραμμα και ο συντονισμός της υλοποίησής τους. 

- Ο προσδιορισμός του τρόπου και της μεθοδολογίας για 
τη συστηματική αξιολόγηση του επιπέδου των υπηρεσιών 
πληροφορικής από τους χρήστες (με εκτίμηση κόστους/ο¬ 
φέλους) (νθπάοτε). 

- Η παρακολούθηση των εξελίξεων της τεχνολογίας της 
πληροφορικής και η εισήγηση για τον προγραμματισμό της 
εκπαίδευσης των χρηστών και των στελεχών της Δ/νσης σε 
θέματα πληροφορικής. 

- Ο προσδιορισμός προτύπων και διαδικασιών για τη 
Δ/νση. 

- Η εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας ανάπτυξης ή υλο¬ 
ποίησης εφαρμογών με αξιολόγηση κόστους/οφέλους. 

- Η σύνταξη τεχνικών μελετών για ανάπτυξη εφαρμογών, 
προδιαγραφών (εγεϊθηηεερβοίίίοαίίοηε) ή/και τευχών δημο- 
πράτησης για την προμήθεια κατάλληλου υλικού και λογι¬ 
σμικού. 

- Η ανάπτυξη νέων εφαρμογών για την αποτελεσματική ε¬ 
κτέλεση και μηχανογραφική κάλυψη των εργασιών του 
ΧΑΑ. 

- Η εκπόνηση και παροχή εσωτερικών πληροφοριακών 
συστημάτων (Μ,ί.3.) προςτις Υπηρεσίες και Διοίκηση για να 
διευκολύνουν και να προσφέρουν τα κατάλληλα εργαλεία 
για τη λήψη σωστών αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 5 

Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων και Προβολής 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Δημοσίων και Διεθνών 
Σχέσεων και Προβολής είναι οι εξής : 

- Η συνεργασία με τα ξένα χρηματιστήρια και συμμετοχή 
στην Ομοσπονδία Ευρωπαϊκών Χρηματιστηρίων καθώς και 
σε συνέδρια και άλλες εκδηλώσεις για θέματα χρηματιστη¬ 
ριακού ενδιαφέροντος. 

- Η παρακολούθηση των συστημάτων που εφαρμόζονται 
από τα ξένα χρηματιστήρια για την ανάπτυξη και διάδοση 
του χρηματιστηριακού θεσμού καθώς και η ενημέρωση επί 
θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας αυτών. 

- Η πληροφόρηση των ΜΜΕ για το ρόλο, τις δραστηριό¬ 
τητες και το έργο του ΧΑΑ, η παρακολούθηση του ελληνι¬ 
κού και ξένου ημερήσιου/περιοδικού τύπου για δημοσιεύ¬ 
ματα και ειδήσεις που αφορούν το ΧΑΑ και τις διεθνείς χρη¬ 
ματιστηριακές αγορές και η έκδοση δελτίων τύπου. 

- Η παροχή πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό και η δια¬ 
νομή ενημερωτικών εντύπων σχετικών με το ρόλο, τις λει¬ 
τουργίες και τα οικονομικά μεγέθη του ΧΑΑ και της ελληνι¬ 
κής κεφαλαιαγοράς. 


- Η μέριμνα για την οργάνωση επαφών, διαλέξεων, παρου¬ 
σιάσεων κ.ά, εκδηλώσεων για την προβολή του σκοπού και 
του έργου του Χρηματιστηρίου στην ελληνική οικονομία και 
τις διεθνείς κεφαλαιαγορές, στην Ελλάδα καιτο εξωτερικό. 

- Η έκδοση του ενημερωτικού υλικού για το ΧΑΑ (ΕαοΙ 
βοοΚ, οδηγός κλπ) 

- Οι παρουσιάσεις σε ομάδες επισκεπτών στο ΧΑΑ 

- Η οργάνωση παρουσιάσεων του ΧΑΑ με οπτικοακουστι- 
κά και άλλα μέσα. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Νομικών Υποθέσεων είναι 
οι εξής: 

- Η δικαστική παράσταση για το Χρηματιστήριο Αξιών Α¬ 
θηνών οτα ελληνικά και αλλοδαπά δικαστήρια 

- Η αντιπροσώπευση και υπεράσπιση έναντι πάσης άλλης 
Αρχής του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών 

- Η επεξεργασία και διατύπωση προτάσεων επί νομικών 
θεμάτων σχετικών με τη λειτουργία του Χ.Α.Α. 

- Η σύνταξη γνωμοδοτήσεων και η παροχή νομικών υπη¬ 
ρεσιών προς το ΧΑΑ επί θεμάτων που προκύπτουν κατά την 
άσκηση των δραστηριοτήτων του. 

- Η παρακολούθηση και συγκέντρωση της ελληνικής και 
ξένης νομοθεσίας που αφορά το ΧΑΑ και τις Ανώνυμες Ε¬ 
ταιρείες 

ΑΡΘΡΟ 7 

Γραμματεία Προέδοου και Δ.Σ. του Χρηματιστηρίου Α¬ 
ξιών Αθηνών 

Οι αρμοδιότητες της Γ ραμματείας του Δ.Σ. και του Προέ¬ 
δρου του ΧΑΑ είναι οι εξής : 

- Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. 

- Η φροντίδα για την αποστολή της ημερήσιας διάταξης 
και των σχετικών εγγράφων στα μέλη του Δ.Σ. 

- Η παροχή πλήρους γραμματειακής υποστήριξης στον 
Πρόεδρο του ΧΑΑ. 

ΑΡΘΡΟ8 

Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

Οι αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου εί¬ 
ναι οι εξής: 

- Έλεγχος και πιστοποίηση του βαθμού συμμόρφωσης 
των υπηρεσιών με τη πολιτική που χαράσσει η Διοίκηση και 
με τις διαδικασίες που πρέπει να τηρούνται στο ΧΑΑ. 

- Έλεγχος και πιστοποίηση του βαθμού παρακολούθησης 
των περιουσιακών στοιχείωντου ΧΑΑ και προστασίαςτους α¬ 
πό κάθε είδους απώλειες, εκτίμηση της απόδοσης των υπη¬ 
ρεσιών κατά την άσκηση των δραστηριοτήτωντους. 

- Υποβολή προτάσεων για λειτουργικές βελτιώσεις. Ο Ε¬ 
σωτερικός Ελεγκτής εντοπίζει ανεπάρκειες και αδυναμίες 
και προτείνει στην Ελεγκτική Επιτροπή του Δ.Σ. τις απαραί¬ 
τητες ενέργειες. 

- Έλεγχος και εκτίμηση, δειγματοληπτικά/προληπτικά 
ή/και κατασταλτικά, από τον Εσωτερικό Ελεγκτή (ΙηίβιτιαΙ 
αυάίίοτ) των παρακάτω σημείων : 

α. ακρίβεια των στοιχείων 

β. τήρηση της αποφασισμένης πολιτικής 

γ. τήρηση των διαδικασιών 

δ, απόδοση των ελέγχωντων Δ/νσεων ή Τμημάτων 
ε. σκοπιμότητα ενεργειών 
στ. σκοπιμότητα δαπανών 

ζ. κάλυψη των απαραίτητων δραστηριοτήτων για την κά¬ 
θε λειτουργία 

η. εξασφάλιση των απορρήτων 

θ. πιστοποίηση της α&οπιστίας των πληροφοριών. 
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Ο Εσωτερικός Ελεγκτής είναι ανεξάρτητος και εκτός λει¬ 
τουργικού οργανογράμματος για να εξασφαλίζεται η αντι¬ 
κειμενικότητα και η αποτελεσματικότητάτου. Στην εκτέλε¬ 
ση της εργασίας του δεν έχει άμεση ευθύνη ή δικαιοδοσία 
για τις δραστηριότητες που ελέγχει. Οι εκτιμήσεις του δεν 
απαλλάσσουν καθ'οιονδήποτε τρόπο τα στελέχη του ΧΑΑ 
από τις ευθύνες που τους έχουν ανατεθεί. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Θέσεις προσωπικού 

1. - Στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών Α.Ε, συνιστώνται οι 
κάτωθι θέσεις προσωπικού: 

α.- Εξήντα μία (61) θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου, αορίστου χρόνου, από τις οποίες σαράντα (40) θέ¬ 
σεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, πέντε (5) θέσεις Τε¬ 
χνολογικής Εκπαίδευσης και δέκα έξι (16) θέσεις Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης. 

β.- Δύο (2) θέσεις Νομικών Συμβούλων, με σχέση Έμμι¬ 
σθης Εντολής. 

2. - Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σύμβαση 
αορίστου χρόνου που υπηρετεί στο Χρηματιστήριο Αξιών Α¬ 
θηνών Α.Ε. κατά τη δημοσίευση του παρόντος είναι: 

α.- Μόνιμο προσωπικό: 

Κατηγορία ΠΕ: 

α) Κλ. ΠΕ Διοικ.-Οικ. θέσεις: -7- 
β) Κλ. ΠΕ Πληροφορικής θέσεις: -2- 
Κατηγορία ΤΕ: 

Κλ. ΤΕ Πληροφορικής: θέση μία (1) 

Κατηγορία ΔΕ: 

α) Κλ. ΔΕ Διοικ.-Λογιστ.: θέσεις -19- 
β) Κλ.ΔΕ Προσωπ. Η/Υ: θέσεις -2- 
Κατηγορία ΥΕ: 

α) Κλ. ΥΕ βοηθ. προσ.: θέσεις-6- 

β) Κλ. ΥΕ φυλ. νυκτ.: θέσεις -2- 

γ) Κλ. ΥΕ προσ. καθ.: θέση μία (1) 

β.- Θέσεις προσωπικού με σχέση ιδ. Δικαίου: 

α) Ειδικοί σε θέματα κεφαλαιαγοράς-1- 

β) Θέσεις προσ. Καθαριστριών-3- 

3. - Το προσωπικό της παραγράφου 2 του παρόντος άρ¬ 
θρου κατανέμεται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών Α.Ε., στις επι μέρους 
υπηρεσιακές μονάδες και διευθύνσεις. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Κατανομή Θέσεων Προσωπικού - Προσόντα 

Οι θέσεις προσωπικού του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών 
Α.Ε., όπως προβλέπονται από την παράγραφο 1 του προη¬ 
γουμένου άρθρου, κατανέμονται, με τα κάτωθι οριζόμενα 
ειδικότερα τυπικά προσόντα, στις επί μέρους διευθύνσεις 
ως εξής: 

1.- Είκοσι μία (21) θέσεις στην Διεύθυνση Συναλλαγών και 
Π αρακολούθησης της Αγοράς οι οποίες κατανέμονται ως ε¬ 
ξής : 

α. Μία (1) θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Συναλλα¬ 
γών και Παρακολούθησης της Αγοράς: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο οικονομικών επι¬ 
στημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ίί) μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών στις οικονομικές επιστήμες διάρκειας τουλάχι¬ 
στον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρι¬ 
σμένο ισότιμο της αλλοδαπής (όπωςΜΒΑ, Μ.Α. Εοοη, Μ.5ο. 
Εοοη...) ΙΙϊ) διετής προϋπηρεσία σε θέματα οργάνωσης και 
λειτουργίας κεφαλαιαγοράς, σε διευθυντική θέση, κατά 
προτίμηση σε οργανισμό του χρηματοοικονομικού τομέα 
και ιν) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας ν) βεβαιωμένη 


διετής προύπηρεσία σε μηχανογραφημένο περιβάλλον με 
χρήση Η/Υ. 

β. Τρεις (3) θέσεις στο Τμήμα Εισαγωγής εταιρειών που 
κατανέμονται ως εξής: 
β.1: Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα τμήμα¬ 
τος οικονομικών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύ¬ 
ματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής Ιί) με¬ 
ταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέματα χρηματοοικονομι¬ 
κής (Ιίηεηοθ) και κεφαλαιαγοράς (οερίΐεΐ ιπαιΊίθΙε) 
διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού 
ΑΕΙ ή αναγνωρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής, ή αντίστοι¬ 
χου χρόνου αποδεδειγμένη προϋπηρεσία ϋί) άριστη γνώση 
της αγγλικής και ιν) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
σεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτοματι¬ 
σμού γραφείου, επεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά λογι¬ 
στικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 

β.2: Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απολυ¬ 
τήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών γραμματέων ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) διετής προϋπηρεσία σε 
θέση γραμματέως ϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και 
ίϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλ¬ 
λουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, ε¬ 
πεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατι¬ 
στικά πακέτα). 

γ. Πέντε (5) θέσεις στο Τμήμα Παρακολούθησης εταιρει¬ 
ών που κατανέμονται ως εξής : 
γ. 1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικον ,α- 
κών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών στις οικονομικές επιστήμες διάρκειας του¬ 
λάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνω¬ 
ρισμένου ισοτίμου της αλλοδαπής, I Ιί) αποδεδειγμένη διετής 
προϋπηρεσία σε θέματα χρηματοοικονομικής (ίίηαηοθ) και 
κεφαλαιαγοράς (οαρίΐαί πιατλθΐε) ή σε θέματα λογιστικής/ε- 
λεγκτικής ίν) άριστη γνώση της αγγλικής και ν) βεβαιωμένη 
διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση 
Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία 
κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα στατιστικά πακέτα). 
γ.2: Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομι¬ 
κών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών σε θέματα χρηματοοικονομικής (ίίπαηοθ) 
και κεφαλαιαγοράς (οαρίΐδΐ ΠΊ&ι-Ι<βΐ5) διάρκειας τουλάχι¬ 
στον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρι¬ 
σμένος ισότιμος της αλλοδαπής, ή αντίστοιχου χρόνου α¬ 
ποδεδειγμένη προϋπηρεσία, ή επιτυχία στις ειδικές εξετά¬ 
σεις χρηματιστηριακών εκπροσώπων που διενεργεί η 
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Απ. Ε.Κ 73/7.5.1996) ίϋ) άριστη 
γνώση της αγγλικής γλώσσας και ίν) βεβαιωμένη διετής 
προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Ύ (προ¬ 
γράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμένου. 
ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 
γ.3: Μία (1) θέση Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα Ανωτά¬ 
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο 
της αλλοδαπής ϋ) μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέμα¬ 
τα λογισπκής/ελεγκτικής και παρουσίασης λογιστικών κα¬ 
ταστάσεων διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους 
ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής, 
ή αντίστοιχου χρόνου αποδεδειγμένη προϋπηρεσία ίϋ) άρι¬ 
στη γνώση της αγγλικής γλώσσας και ίν) βεβαιωμένη διετής 
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προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ(προ¬ 
γράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμένου, 
ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 

γ.4: Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απολυ¬ 
τήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) διετής προϋπηρεσία σε 
θέση γ ρα μματέως ϋ) καλή γνώση τη ς αγγλικής γλώσσας και 
ίϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλ¬ 
λουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, ε¬ 
πεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατι¬ 
στικά πακέτα). 

δ. Τέσσερις (4) θέσεις στο Τμήμα Διάχυσης Πληροφόρη¬ 
σης που κατανέμονται ως εξής : 

δ.1: Μία (1) θέση Προϊστάμενου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής Ν) άριστη γνώση της αγγλικής και ίϋ) βεβαιωμένη 
διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ 
(προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμέ¬ 
νου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 

δ.2: Δύο (2) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα Ανωτάτου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής ϋ) άριστη γνώση της αγγλικής και ίϋ) βεβαιωμένη 
διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ 
(προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμέ¬ 
νου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 

δ.3: Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απολυ¬ 
τήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) διετής προϋπηρεσία σε 
θέση Υραμματέως ϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και 
ίϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλ¬ 
λουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, ε¬ 
πεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατι¬ 
στικά πακέτα). 

ε. Δύο (2) θέσεις στο Τμήμα Μελετών και Αναλύσεων που 
κατανέμονται ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομι¬ 
κών επιστημών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της 
ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών σε θέματα χρηματοοικονομικής (ίίησποβ) και κεφα¬ 
λαιαγοράς (σαρίίαΙ τηατίίβίε) διάρκειας τουλάχιστον ενός ακα¬ 
δημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένος ισότιμος 
της αλλοδαπής, III) άριστη γνώση της αγγλικής και ίν) βεβαιω¬ 
μένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση 
Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία 
κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 

στ. Έξι (6) θέσεις στοΤμήμα Ελέγχου Διεξαγωγής Συναλ¬ 
λαγών που κατανέμονται ως εξής : 

στ.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομι¬ 
κών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών στις οικονομικές επιστήμες διάρκειας του¬ 
λάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνω¬ 
ρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής, ή διετής προϋπηρεσία 
στην ελληνική κεφαλαιογορά ίϋ) επιτυχία στις ειδικές εξε¬ 
τάσεις χρηματιστηριακών εκπροσώπων που διενεργεί η Ε¬ 
πιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Απ. Ε.Κ 73/7.5.1996) ίν) άριστη 
γνώση της αγγλικής καιν) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία 
σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτο¬ 


ματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά 
λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα). 
στ.2: Τέσσερις (4) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομι¬ 
κών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ίί) επιτυχία στις ει¬ 
δικές εξετάσεις χρηματιστηριακών εκπροσώπων που διε¬ 
νεργεί η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Απ. Ε.Κ73/7.5.1996) ίϋ) 
άριστη γνώση της αγγλικής και Ιν) βεβαιωμένη διετής προ¬ 
ϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η,Ύ (προγράμ¬ 
ματα αυτοματισμού γραφείου, επεξεργασία κειμένου, ηλε¬ 
κτρονικά λογιστικά φύλλα, στατιστικά πακέτα), 
στ.3: Μία (1) θέση Διοικητικού -Λογιστικού: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι I) πτυχίο ή δίπλωμα διοίκη¬ 
σης επιχειρήσεων ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισότιμων τίτλων σχολών της ημε¬ 
δαπής ή της αλλοδαπής ϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσ¬ 
σας και Ιϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που 
επιβάλλουν χρήση Η/Υ (προγράμματα αυτοματισμού γρα¬ 
φείου, επεξεργασία κειμένου, ηλεκτρονικά λογιστικά φύλ¬ 
λα, στατιστικά πακέτα). 

2.- Δέκα οκτώ (18) θέσεις στη Διεύθυνση Διοικητικού και 
Οικονομικού οι οποίες κατανέμονται ως εξής : 

α. Μία (1) θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κού και Οικονομικού: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο νομικής ή πολιτικών 
ή οικονομικών επιστημών ή διοίκησης επιχειρήσεων Ανωτά¬ 
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο 
της αλλοδαπής ϋ) διετής προϋπηρεσία σε αντίστοιχη θέση 
με γνώσεις οικονομικές (διαχειριστικού ελέγχου και εσωτε¬ 
ρικών διαδικασιών) και νομικές (φορολογικά και διατάξεις 
που διέπουντις εργασιακές σχέσεις) ίϋ) καλή γνώση της αγ¬ 
γλικής γλώσσας και ίν) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε 
θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

β. Δύο (2) θέσεις στο Τμήμα Προσωπικού που κατανέμο- 
νται ως εξής: 

β.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο νομικής ήπολιτικών 
ή οικονομικών επιστημών ή διοίκησης επιχειρήσεων Ανωτά¬ 
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο 
της αλλοδαπής ϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

β.2: Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης(Απολυ- 
τήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί)διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
ση γραμματέως ϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
σεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

γ. Τρεις (3) θέσεις στο Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
που κατανέμονται ως εξής : 
γ.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομι¬ 
κών επιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής Ιϊ) άριστη γνώση τη ς 
Αγγλικής ίϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσειςπου 
επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

γ.2: Μία (1) θέση Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι I) πτυχίο οικονομικών επιστη¬ 
μών ή διοίκησης επιχειρήσεων Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ι¬ 
δρύματος (ΑΕI) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) κα¬ 
λή γνώση της αγγλικής γλώσσας Ιϋ) βεβαιωμένη διετής προ¬ 
ϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

γ.3: Μία (1) θέση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απολυ¬ 
τήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος 
κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυ- 
κλαδικού λυκείου): 
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Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) διετής π ροϋπηρεσία σε θέ¬ 
ση γραμματέως ϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
σεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ, 
δ. Τέσσερις (4) θέσεις στο Τμήμα Λογιστηρίου οι οποίες 
κατανέμονται ως εξής: 
δ. 1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Προσόντα διορισμού είναι ί) πτυχίο τμήματος οικονομικών ε¬ 
πιστημών Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) διετής προϋπηρεσία σε λο¬ 
γιστήριο ίϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας ίν) βεβαιωμένη 
διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 
δ.2: Μία (1) θέση Λογιστού: 

Προσόντα διορισμού είναι: ί) πτυχίο λογιστικής Ανωτάτου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής ϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις 
που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

δ.3: Δύο (2) θέσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απο¬ 
λυτήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτ¬ 
λος κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου 
πολυκλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόνταείναι ί) διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
ση γραμματέως ϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέ¬ 
σεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

ε. Έξι (6) θέσεις στο Τμήμα Γραμματείας οι οποίες κατα- 
νέμονταιως εξής: 
ε.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι: Πτυχίο νομικής, πολιτικών 
ή οικονομικών επιστημών ή διοίκησης επιχειρήσεων Ανωτά¬ 
του Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο 
της αλλοδαπής. 

ε. 2: Δύο (2) θέσεις Δακτυλογράφ ων - Στενογράφων (Απο- 
λυτήριο Λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτ¬ 
λος κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου 
πολυκλαδικού λυκείου). 

ε.3: Τρεις (3) θέσεις γραμματέων για τους Προϊσταμέ¬ 
νους των Διευθύνσεων (Απολυτήριο Λυκείου γενικής κα¬ 
τεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος κλάδου διοικητικών υπη¬ 
ρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμενα προσόντα : ί) άριστη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας και ϋ) βεβαιωμένη διετής προϋπηρεσία σε θέσεις 
που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

στ. Δύο θέσεις στο Τμήμα Αρχείου (Απολυτήριο Λυκείου 
γενικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος κλάδου διοικη¬ 
τικών υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυκλαδικού λυ¬ 
κείου ή τμημάτων υπαλλήλων γραφείου Τεχνικού - Επαγ¬ 
γελματικού Λυκείου). 

Απαιτούμενα προσόντα: Διετής προϋπηρεσία σε θέση δια¬ 
χείρισης αρχείου ή γραμματέως ή υπαλλήλου γραφείου. 

3.- Δέκα έξι (16) θέσεις στη Διεύθυνση Πληροφορικής οι 
οποίες κατανέμονται ως εξής: 

α. Μία (1) θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Πληροφο¬ 
ρικής : 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 
πληροφορικής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 
της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, ή μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών με ειδίκευση στη πληροφορική διάρκειας του¬ 
λάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνω¬ 
ρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής ϋ) εξειδίκευση σε θέματα 
χρηματοοικονομικής ή διοικητικής που αποδεικνύεται με διε¬ 
τή προϋπηρεσία, σε διευθυντική θέση, στους τομείς οργά¬ 
νωσης και λειτουργίας χρηματαγοράς και κεφαλαιαγοράς, 
σε οργανισμό του χρηματοοικονομικού τομέα, και ϋί) άριστη 
γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

β.Δέκα (10) θέσεις στοΤμήμαΛειτουργίαςκαιΤεχνικήςΥ- 
ποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων οι οποίες κατα- 
νέμονται ως εξής: 


β.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα πολυτεχνι¬ 
κής σχολής ή σχολής θετικών ή οικονομικών επιστημών Ανω¬ 
τάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο 
της αλλοδαπής ϋ) διετής προϋπηρεσία σε ανάλογη θέση του 
χώρου της χρηματαγοράς ή της κεφαλαιαγοράς ή μεταπτυ¬ 
χιακός τίτλος σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδη¬ 
μαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένος ισότιμος της 
αλλοδαπής και III) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
β.2: Τέσσερις (4) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα Τμήμα¬ 
τος Πληροφορικής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α¬ 
ΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ϋ) διετής αποδε¬ 
δειγμένη προϋπηρεσία σε Δίκτυα - Επικοινωνίες ϋί) καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
β.3: Δύο (2) θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι: ί) πτυχίο ή δίπλωμα πληρο¬ 
φορικής Τ.Ε.Ι. ή τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας ι¬ 
σότιμων σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ϋ) καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
β.4: Μία (1) θέση Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα πολυτε¬ 
χνικής σχολής ή σχολής θετικών ή οικονομικών επιστημών 
Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής Ιί) διετής αποδεδειγμένη προϋπη¬ 
ρεσία σε ανάλογη θέση του χώρου της χρηματαγοράς ή τη ς 
κεφαλαιαγοράς ή μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών διάρκει¬ 
ας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή α¬ 
ναγνωρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής και ίϋ) άριστη γνώ¬ 
ση της αγγλικής γλώσσας. 
β.5: Μία (1) θέση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα πληρο¬ 
φορικής Τ.Ε.Ι. ή τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας ι¬ 
σότιμων σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ϋ) διετής 
εμπειρία σε διαχείριση βάσης δεδομένιον και ϋί) καλή γνώ¬ 
ση της αγγλικής γλώσσας. 
β.6: Μία (1) θέση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα οικονο¬ 
μικών ή πληροφορικής Τ.Ε.Ι. ή τίτλος σπουδών αντίστοιχης 
ειδικότητας ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής ϋ) προϋπηρεσία ενός έτους στο χώρο της κεφαλαιαγο¬ 
ράς και ίϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

γ. Πέντε (5) θέσεις στο Τμήμα Ανάπτυξης Εφαρμογών και 
Σχεδιασμού οι οποίες κατανέμονται ως εξής : 
γ.1: Μία (1) θέση Προϊσταμένου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα τμήμα¬ 
τος πληροφορικής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α¬ 
ΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ίί) αποδεδειγμέ¬ 
νη διετής προϋπηρεσία ως στέλεχος σε χώρο ανάπτυξης ε¬ 
φαρμογών. (πχ.δοίΙννθΓβ όουεθ) ϋί) άριστη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας. 

γ.2: Τρεις (3) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης : 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα τμήμα¬ 
τος πληροφορικής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α¬ 
ΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής Ιί) αποδεδειγμέ¬ 
νη διετής εμπειρία σε ανάπτυξη εφαρμογών ίϋ) καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας. 

γ.3: Μία (1) θέση Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης: 
Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο ή δίπλωμα τμήμα¬ 
τος πληροφορικής Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α¬ 
ΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής ίί) αποδεδειγμέ¬ 
νη διετής εμπειρία στην εκπόνηση και παρακολούθηση με¬ 
λετών στρατηγικών προγραμμάτων πληροφορικής ίϋ) καλή 
γνώση της αγγλικής. 

4,- Δύο (2) θέσεις στο Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων & Διε¬ 
θνών Επαφών οι οποίες κατανέμονται ως εξής : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


α. Μία (1) θέση "Υπεύθυνου Διεθνών Σχέσεων και Επα¬ 
φών»: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο οικονομικών επι¬ 
στημών ή διοίκησης επιχειρήσεων Ανωτάτου Εκπαιδευτι¬ 
κού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδα¬ 
πής ϋ) εξειδίκευση σε χρηματοοικονομικά θέματα που απο- 
δεικνύεται με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών (όπως Μ.Α 
Εοοη, ΜΒΑ, Μ-5σ Εοοπ.) διάρκειας τουλάχιστον ενός α¬ 

καδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο ισότιμο 
της αλλοδαπής, ϋΙ) τριετής τουλάχιστον εμπειρία σε θέμα¬ 
τα λειτουργίας χρηματαγορών/κεφαλαιαγορών, ίν) άριστη 
γνώση της αγγλικής και γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. 

β. Μ ία (1) θέση « Υπεύθυνου Δη μοσίων Σχέσεων & Επικοι¬ 
νωνίας»: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι I) πτυχίο διοίκησης επιχειρή¬ 
σεων ή άλλης συναφούς ειδικότητας Ανωτάτου Εκπαιδευτι¬ 
κού Ιδρύματος (ΑΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμοτης αλλοδαπής 
ϋ) διετής εμπειρία σε θέματα οργάνωσης και πολιτικών επι¬ 
κοινωνίας (ΡΡ) III) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

5. - Δύο (2) θέσεις Νομικών Συμβούλων στο Γραφείο Νομι¬ 
κών Υποθέσεων : 

Απαιτούμενα προσόντα είναι: Για τη μία θέση ο Νομικός 
Σύμβουλος πρέπει να είναι δικηγόρος, κάτοχος διδακτορι¬ 
κού τίτλου σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ανεγνωρισμένου 
ισοτίμου της αλλοδαπής, να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία 
σε θέματα του χρηματοπιστωτικού τομέα και να έχει άριστη 
γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. Για 
τη άλλη θέση ο έτερος των Νομικών Συμβούλων πρέπει να 
είναι δικηγόρος, κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελληνικού 
ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου ισοτίμου της αλλοδαπής, να έχει α¬ 
ποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα του χρηματοπιστωτικού 
τομέα και να έχει άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή 
γερμανικής γλώσσας. 

6. - Δύο (2) θέσεις στη Γραμματεία Προέδρου και Δ Σ. του 
ΧΑΑ δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Απολυτήριο Λυκείου γε¬ 
νικής κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος κλάδου διοικητικών 
υπηρεσιών - γραμματέων ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου): 

Απαιτούμεναπροσόντα είναι ί) διετής εμπειρία σε οργάνω¬ 
ση γραφείου, θέματα γραμματείας και διοικητικής μερίμνης, 
ϋ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και ϋί) βεβαιωμένη διε¬ 
τής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

7. -Δύο (2) θέσεις στην Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου: 

Απαιτούμενα προσόντα είναι ί) πτυχίο Ανωτάτου Εκπαιδευ¬ 
τικού Ιδ ρύ ματος (ΑΕΙ) τη ς η μεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής 
ίί) μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέματα λογιστικής/ελε- 
γκτικής διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους ελ¬ 
ληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένος ισότιμος της αλλοδαπής, ή α¬ 
ντίστοιχου χρόνου αποδεδειγμένη εμπειρία σε ελεγκτικές ερ¬ 
γασίες ϋί) άριστη γνώση της αγγλικής και ίν) βεβαιωμένη 
διετής προϋπηρεσία σε θέσεις που επιβάλλουν χρήση Η/Υ. 

ΑΡΘΡΟ 11 

1.- Για όποιες θέσεις προσωπικού απαιτείται ορισμένη γνώ¬ 
ση ή εμπειρία ή προ ϋπηρεσία, αυτή αποδεικνύεται: α) από βε¬ 
βαίωση εργοδότη ή από υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8του 


Ν 1599/1986 στην περίπτωση που δεν υπάρχει εργοδότης 
για τη χορήγηση της σχετικής βεβαίωσης, και επιπλέον βι¬ 
βλιάριο κύριας ασφάλισης για την καταβολή ασφαλιστικών 
εισφορών κατά την αντίστοιχη χρονική περίοδο, ή β) από έγ¬ 
γραφο αρμόδιας ελληνικής ή ξένης δημόσιας αρχής, από τα 
οπο ία να προ κύπτειτο είδος ή ειδικότητα της παρασχεθείσης 
εργασίας και η χρονική διάρκεια παροχής της. 

2. - Για όποιες θέσεις προσωπικού απαιτείται άριστη γνώ¬ 
ση ξένης γλώσσας, αυτή θα αποδεικνύεται: α) με πτυχίο ή 
δίπλωμα ξενόγλωσσου τμήματος ή σχολής Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής ή β) με οποιοδή- 
ποτε πτυχίο Α.Ε.Ι. ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών Α.Ε.Ι. της 
αλλοδαπής ή γ) με απολυτήριο σχολείου δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής ή αντίστοιχο ξενόγλωσσου 
σχολείου της ημεδαπής ή δ) με πιστοποιητικό διδακτικού 
έργου σε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής διάρκειας ενός τουλάχιστον 
ακαδημαϊκού έτους ή ε) με πτυχίο ΡΠΟΡΙΟΙΕΝΟΥ των πανε¬ 
πιστημίων ΜΙΟΗΙΟΑΝ ή ΟΑΜΒΠΙϋΟΕ γιατην αγγλική γλώσ¬ 
σα ή αντίστοιχο τίτλο άλλης ξένης γλώσσας. 

3. - Γ ια όποιες θέσεις προσωπικού απαιτείται καλή γνώση 
ξένης γλοϊσσας, αυτή θα αποδεικνύεται με πτυχία Ργγβϊ Οογ- 
ΙίίίοαΙβ ίπ Επ9ΐί5ΐΊ των Πανεπιστημίων ΜΙΟΗΙΘΑΝ ή ΟΑΜ- 
ΒΗΙΟΘΕ ή ΟΧΡΟΡΙϋ για την αγγλική γλώσσα ή αντίστοιχο 
τίτλο άλλης ξένης γλώσσας. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Ειδικό καθεστώς υπηρετούντος προσωπικού 

1. - Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σύμβαση α¬ 
ορίστου χρόνου που υπηρετεί στο Χρηματιστήριο Αξιοϊν Α¬ 
θηνών Α.Ε. κατά τη δημοσίευση του παρόντος εξακολουθεί 
να υπάγεται στο ισχύον μέχρι σήμερα καθεστώς και να α¬ 
πολαμβάνει των ιδίων όρων και πλεονεκτημάτων εργασίας, 
όπως μονιμότητα, κατά τα ρητώς προβλεπόμεναστο άρθρο 
6παρ.1 καιπαρ. 4 του νόμου 2324/1995. 

2. - Το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σύμβαση α¬ 
ορίστου χρόνου που υπηρετεί στο Χρηματιστήριο Αξιών Α¬ 
θηνών Α.Ε. κατά τη δημοσίευση του παρόντος απασχολεί¬ 
ται σε θέσεις προσωποπαγείς οι οποίες καταργούνται με 
την καθ' οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των μέχρι σήμερα 
υπηρετούντων υπαλλήλων. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Οι διατάξειςτου Π.Δ. 337/1989, καθώς και κάθε άλλη κα¬ 
νονιστική πράξη της Διοικήσεως που ρυθμίζει θέματα του 
Οργανισμού του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών, καταρ- 
γούνται. 

Η Απόφαση αυτή ναδημοσιευθείστην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 1996 
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ, 

ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
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